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 ПОЛОЖЕНИЕ  

о соотношении учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного 

года МБОУ «КПСОШ №1» НМР РТ 

  

 

1. Общие положения 

  

1. Настоящее Положение о соотношении учебной (преподавательской)  и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели и учебного года педагогических работников (далее Положение) 

МБОУ «КПСОШ №1» НМР РТ (далее Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 

2025 г. № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения», Приказом Минпросвещения 

России от 04.04.2025 N 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего 

предела указанной учебной нагрузки» и устанавливает соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года», Устава МБОУ 

«КПСОШ №1» НМР РТ .  

 

1.2. Положение – это локальный нормативный акт, регламентирующий соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели и календарного года 

с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работников в 

Учреждении.  

1.3. Действие Положения распространяется только на штатных работников Учреждения, чьи 

должности относятся к педагогическим, работающих на условиях трудового договора.  
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1.4. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели и учебного 

года педагогических работников рассчитывается в соответствии с количеством ставок по данной 

должности в штатном расписании.  

1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организации, 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования.  

1.6. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной деятельности, подборе, 

расстановке кадров.  

2. Структура рабочего времени педагогических работников  

2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная квалификационными характеристиками по должностям, трудовыми 

(должностными) обязанностями и индивидуальным планом, методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися.  

2.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 

их трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

2.3. Выполнение основных работ всеми категориями педагогических работников характеризуется 

наличием установленных норм содержания деятельности и норм времени на ее осуществление, 

установленных в должностных инструкциях Учреждения. 

2.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной  платы)  для  педагогических  работников  устанавливается  исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.  

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учётом 

особенностей их труда устанавливается:  

• Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:  

- педагогам-психологам,  

- социальным педагогам,  

- педагогам-организаторам,  

- педагогу-организатору ОБЗР,  

• Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:  

-учителю-логопеду;  

- учителю-дефектологу.  

• Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается:  

- учителю,  

- педагогу дополнительного образования.  

При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических работников объема 

педагогической работы в неделю по сравнению с нормами часов за ставку заработной платы, 

предусмотренными в пунктах 5 - 9 Приказа Минпросвещения РФ от 04.04.2025 N 269, 
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продолжительность их рабочего времени увеличивается или уменьшается (далее - фактический 

объем педагогической работы).  

 2.5 Выполнение педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий, 

составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- гигиенических 

норм и рационального использования времени педагога, которое утверждается директором 

Учреждения.  

2.6. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы 

регулируется расписанием учебных занятий.  

2.2. Должностной оклад, оплачиваемый из базовой части фонда оплаты труда, учитывает также 

другую педагогическую работу педагогического работника, требующую затрат рабочего времени, не 

конкретизированную по количеству часов, но вытекающую из его должностных обязанностей, 

Устава Учреждения, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных нормативных актов Учреждения:  

2.2.1 Выполнение обязанностей, связанных со своевременным ведением  документов.  

 2.2.2 Организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

обучающимся (воспитанникам) и их родителям (законным представителям), участие в родительских 

собраниях и иных организационных формах работы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями);  

2.2.3. Время, затраченное на организацию и   проведение оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой;  

2.2.4.  Выполнение обязанностей, связанных с участием в работе Педагогического совета, 

Методического объединения и/или другого локального профессионального сообщества.  

2.3. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами 

работы, включает:  

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического, методического советов, 

с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных 

и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;  

-организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением;  

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию детей, 

изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 

обстоятельств и жилищно-бытовых условий;  

-выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда (работа с неблагополучными семьями воспитанников и др.).  

Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно быть больше 1:1 от 

норм рабочего времени педагога в пределах рабочей недели за ставку заработной платы.  

2.4. При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем времени, не 

связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Положением.  
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2.5. Периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность, свободные 

для педагогических работников, ведущих педагогическую работу, от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник использует для повышения квалификации, самообразования, научно-

методической деятельности, подготовки к занятиям т.п.  

2.6.  Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников Учреждения. В такие периоды педагогические работники 

привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе на основании 

приказа по Учреждению.  

3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам 

3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества 

часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

Учреждении. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, 

должна соответствовать требованиям законодательства РФ.  

3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.  

3.3. Преподавательская работа в том же Учреждении для педагогических работников 

совместительством не считается.  

3.4. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими педагогическим работникам.  

3.5. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного 

года. В апреле текущего учебного года может проводиться предварительная тарификация на 

следующий учебный год в целях повышения качества расстановки кадров и обеспечения кадровой 

политики. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема 

установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.  

 

4. Основные обязанности педагогических работников в рабочее время 

4.1. Педагогические работники обязаны:  

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме образовательную программу, начального, основного и среднего школьного 

образования;  

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;  

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного 

образа жизни;  

5) применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое 

 качество 6 образования формы, методы обучения и воспитания;  

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся (воспитанников) и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми инвалидами) в части 

реализации адаптированных программ, использование форм, методов и средств обучения и 
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воспитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями и центрами 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;  

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;  

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя;  

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

11) соблюдать Устав образовательной организации, осуществляющей обучение, правила 

внутреннего трудового распорядка.  

5. Выполнение  дополнительно  возложенных  на  педагогических 

 работников обязанностей 

5.1. На основе конкретной должностной инструкции работника Учреждения определяются 

следующие дополнительные работы, направленные на достижение современного качества 

образования:  

5.1.1. педагогическое сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов и программ, 

обучающихся;  

5.1.2. реализация приоритетных направлений программы развития Учреждения;  

5.1.3. осуществление инновационной, опытно-экспериментальной деятельности;  

5.1.4. внедрение современных, в том числе информационных технологий в образовательную 

практику;  

5.1.5. обеспечение индивидуализации и вариативности образовательного процесса в работе с 

детьми с ОВЗ.  

5.2. Нормирование и учет дополнительных работ по реализации приоритетных направлений 

программы развития, а также осуществлению инновационной, опытно- экспериментальной 

деятельности в каждом конкретной случае определяется на основе приказа по Учреждению на 

учебный год и конкретизируется в соответствующем разделе ежегодного плана работы.  

5.3. Дополнительные работы по внедрению современных, в том числе информационных 

технологий в образовательную практику предполагают:  

5.3.1. Активное применение современных образовательных технологий в педагогической 

практике;  

5.3.2. Разработку и апробацию сетевых технологий организации обучения и воспитания;  

 

6. Разделение рабочего дня на части 

6.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем 

времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи не допускаются, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Положением.    

6.2. При составлении расписаний учебных занятий образовательное учреждение обязано 

исключить  нерациональные  затраты  времени  педагогических  работников,  ведущих 

преподавательскую  работу  с  тем,  чтобы  не  нарушалась  их  непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые, в отличие от коротких 

перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных  для  обучающихся,  

воспитанников,  рабочим  временем  педагогических работников не являются.   

6.3. Допускается деление рабочего времени педагогического работника на части в    условиях 

реализации программ дополнительного образования, организации внеурочной, внеклассной работы 
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с учащимися и выполнения других обязанностей, что определяется планами работы Школы, 

расписанием занятий и личными планами педагогического работника.  

    

7. Режим рабочего времени в каникулярное время 

  Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся школы 

и не совпадающие  с  ежегодными  оплачиваемыми  основными  и дополнительными  отпусками  

педагогических работников  (далее  -  каникулярный  период),  являются  для педагогических 

работников рабочим временем.   

 в   каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой  части  их  рабочего  времени (установленного объема) учебной 

нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, 

организационной)  работе  с  учетом  количества  часов  индивидуального обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул.    

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних 

каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для 

выполнения других должностных обязанностей.   

8. Ответственность педагогических работников 

 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 2 и 4 настоящего положения, учитывается при 

прохождении ими аттестации.  
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